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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal...
Haklidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadagl Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak toprag siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin g&dsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, bogarp kanlh yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclil B vaten, Tkt Tirk
cumhuriyeti, felebet mubafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin v istikialinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, en kymetl hazinendir, Ifkbalde dahi,sen,bu
fazinedan, mahrum elmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarn olacaktr. Bir gin,stkla ve cumhuriyeti midafaa
machuriyefine digarsen, vazifaye ahimak ign,iginda
bulunacadin vazietin imkan ve seraitnidigtinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edetl, kil ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biin ddnyada emsal gériimemis bir galbiyetin mimessil
Olablir. Cebren ve hil le aziz vatani, it kaleler zapt
edlimis, biin tersanelerine girimis, biin ordulan daghim
ve memleketin her kisesi bifil sgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraltendaha elim ve daha vahim olmak Czere, memlekefn
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafiet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu kidar szhipler sahsi
mentaatleini, midstevlerin syast emellrile fevhit edbilirter
Millet,fakr u 2arured icinde harap ve bitap diigmls olablirer

Ey Tirk stkbalinin evadi! te, bu ahval vegerat inde
dah,vazflen; Trk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Mt odugun kudret, damartarindaki sil kanda, mevcutiur
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Sunus

Gilinliimiiz diinyasinda her alanda yasanan hizli degisim ve gelismeler, tim kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarini da derinden
etkilemektedir. Bu degisim karsisinda ayakta kalabilmek ve cagin gereklerine uygun bireyler yetistirebilmek, ancak planli ve bilingli bir sekilde
hareket etmekle miimkiindiir.

Bir egitim kurumu olarak bizler, ilizerimize diisen sorumluluklarin farkindayiz. Beklenen iglevleri en iyi sekilde yerine getirebilmemiz,
hedeflerimizi net bir bicimde belirlememize ve bu hedeflere ulasmak i¢in yapilacak ¢aligmalart sistemli bir sekilde planlamamiza baglhdir.
Stratejik planlarimizi hazirlarken yalnizca bugiinii degil, ge¢cmisteki tecriibelerimizi de géz oniinde bulundurduk. Ge¢misten aldigimiz giigle
bugiinii degerlendiriyor, yarini daha giiglii ve saglam adimlarla insa etmek istiyoruz.

Bu baglamda, 6grencilerimizin ilgi, yetenek ve ihtiyaglarini merkeze alarak; onlarin kendilerini en iyi ifade ettikleri alanlarda gelisim
gostermelerine olanak saglayacak bir yol haritasi ¢izdik. Okulumuzun gelisimini ve ¢evresine uyumunu saglamak, egitim kalitemizi daha da
artirmak ve topluma yon veren bireyler yetistirmek adina bu plan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Hazirladigimiz bu stratejik plan, sadece bir belge degil; ayn1 zamanda okulumuzun gelecegine duydugumuz inancin ve kararliligin da

somut bir gdstergesidir.

Mustafa OZMEN
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

EKip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Ad1 Soyadi

Unvani

Mustafa OZMEN

OKUL MUDURU

Mustafa OZMEN

OKUL MUDURU

Kerim KARADAG

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

F. RANA KARADENIZ

REHBER OGRETMEN

Mahir DOGAN

OKUL AILE BiR. YON. KUR. UYESI

Salih KILIC

MUDUR YARDIMCISI

Saim DAS

OKUL AILE BiR. YON. KUR. UYESI

Cicek OGUZORHAN

EDEBIYAT OGRETMENI

Gamze AYDIN

MATEMATIK OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Gole 100. Yil Lisesi’nin deprem dolayisiyla zarar gormesinden sonra yikilarak yerine yapilan 16 derslikli Gole

Merkez Anadolu Lisesi 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Gole Anadolu Ogretmen Lisesi olarak —egitim-6gretime

baslamistir. 2016-2017 egitim —0gretim yilinda Niliifer Gole Sosyal Bilimler Lisesi Proje Okulu olarak egitime devam
etmistir. Okulumuz ilge merkezinde Erzurum yolu iizerinde olup ulasim ag¢isindan fevkalade rahat bir konumda yer
almaktadir. Okulumuzda; 1 kapali spor salonu, Pansiyon, konferans Salonu, ayrica 1 Fen laboratuvar1 bulunmaktadir. Su

anda 272 6grenci, 21 d6gretmen ve 4 idareci ile egitim-6gretime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: ARDAHAN Tlcesi: GOLE

FEVZI CAKMAK MAH. OLTU CAD. NO:117
Adres: Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/dP4TwBuEchq

75700 GOLE / ARDAHAN

Telefon Numarasi: | Tel. : -0478 411 22 25 Faks Numarasi: Faks :-0478 411 22 25

e- Posta Adresi: 759784@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nilufergolesosyalbilimlerlisesi.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 759784 Ogretim Sekli: TAM GUN(Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 * 41

Kiz 190 Kadin 10

.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 82 Erkek 14

Sayis1
Toplam 272 Toplam |24

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

. . . X Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 S
ayi1s1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Okul Miidiirii ve Midiir Yardimcist

Gorevlendirme Ogretmen

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Asci

Gecici Isci

Siirekli Isci

Toplam Calisan Sayilar:




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri *

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1

Cok Amagli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarmn Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Spor Salonu

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

9/A

19

13

32

11/B

20

10

9/B

20

27

12/A

16

7

10/A

20

29

12/B

10

13

10/B

22

31

12/ A (HSO)

21

11/A

22

29

12/B (HSO)

20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son yedi yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Genel Toplam

855,00

20.489,07

Mayis Ay Toplarmi ¢

Toplam Gelir Toplam Gider
Mayis Ay 0,00 0,00
Bakiye 0,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKIL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir *:




Ogrenci Anketi Sonuclari:

*Okulumuzda uygulanan 6grenci anketi sonuglari ytizdelik olarak asagida verilmistir.

“1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” %90 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevab: verilmistir.

“2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” %89 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevab: verilmistir.
“3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” %91 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.

“4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” %87 oraninda “kesinlikle katilryorum” cevabi verilmistir.

“5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.” %85 oraninda “katiliyorum” cevabi verilmistir.

“6- Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.” %84 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.

“7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir” %88 oraninda “katiliyorum cevabi” verilmistir.
“8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” % 87 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.

“9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” %65 oraninda “karasizim” cevabi verilmistir. Ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucunda

teneffiis saatlerinin kisa olmasi sebebiyle ihtiyaclarini gidermekte sikint1 yasadiklar: gortilmiistiir.

“10-Okulun ici ve dis1 temizdir.” %65 oraninda “katilryorum” cevabi verilmistir. Yardimc personelin yetersizligi sebebiyle kimi zaman

temizlik noktasinda sikint1 yasandig1 sonucuna varilmustir.
“11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” % 86 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.
“12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” %87 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.

“13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” %88 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.




Ogrencilerin “olumlu - olumsuz yénlerimiz” sorularmna verdikleri genel yanitlar asagida verilmistir.
*Olumlu(Basaril1) Yonlerimiz

1- Okulun fiziki imkanlarinin yeterli olmas

2- Istedigimiz an 6gretmenlere ve okul idaresine ulasabilmemiz

3- Ogretmenlerimizin bizlere karsi olumlu tutumlar

4- Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerimiz

5-Kullanabilecegimiz laboratuvar ve dersliklerin olmasi

*Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

1- Okulumuzun pansiyonunun olmamasi

2-Iklim sartlarinin agir olmasi

3-Teneffiis siirelerinin kisa olmasi

4-Baz1 donemlerde temizlik personelinin yetersiz olmasi




Ogretmen Anketi Sonuclart:

*Okulumuzda uygulanan 6gretmen anketi sonuclari ytizdelik olarak asagida verilmistir.
1-“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.” %91 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabr verilmistir.
2-"Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” %90 oraninda “kesinlikle katilryorum” cevabi verilmistir.

3-“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” %92 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.
4-“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” %89 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevab1 verilmistir.

5-“ Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” %91 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevab1 verilmistir.
6-" Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.” %89 oraninda “kesinlikle katilryorum” cevabi verilmistir.
7-" Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” %85 oraninda “ katiliyorum” cevabu verilmistir.

8- Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” %92 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.

9-“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.” %88 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi
verilmistir.

10-“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” %90 oraninda “katiliyorum” cevabi verilmistir.

11-” Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.” %91 oraninda “kesinlikle katiliyorum”

cevab1 verilmistir.

12-” Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” %92 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.




13-* Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” %93 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevab1 verilmistir.

Ogretmenlerin “olumlu - olumsuz yonlerimiz” sorularina verdikleri genel yanitlar asagida verilmistir.

*Olumlu(Basaril1) Yonlerimiz

1- Kurum kiiltiirimiiziin olusmus olmasi.

2- Okul idaresi ve 6gretmenler arasinda iletisimin agik olmast.

3- Is ve isleyislerde dgretmenlerin siirece dahil edilmesi

4- Okulun imkanlarinin bolge ortalamasina gore yeterli olmasi.

5- Birgok bransa ait sabit siiflar olmas.(ingilizce, Matematik vs.)

*Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

1-Iklim sartlar1 ve bdlgenin uzakligindan dolay1 uzun siire ¢alisan 6gretmen bulunmamasi.
2-Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak alanlarin uzak olmas.

3-Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmas.

4-Veli iletisiminin sinirl olmasi.

5-Ogrenci egitiminin aile ortaminda desteklenmemesi.




Veli Anketi Sonuclari:

*Okulumuzda uygulanan veli anketi sonuglar ytizdelik olarak asagida verilmistir.

1-“ Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.” %89 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.

2-“ Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” %91 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.

3-" Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” %91 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevabi verilmistir.

4-” Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.” %92 oraninda “kesinlikle katilryorum” cevabi verilmistir.

5-“ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.” %89 oraninda “katiliyorum” cevabi verilmistir.
6-" Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” %91 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevab1 verilmistir.

7-" Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” %91 oraninda “kesinlikle katilryorum” cevabi verilmistir.

8-" E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak takip ediyorum.” %91 oraninda “ katiliyorum” cevabi

verilmistir.

9-“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” %88 oraninda “kesinlikle katilryorum” cevabi verilmistir.
10-“ Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir.” %89 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevab1 verilmistir.

11-” Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” %89 oraninda “ katilryorum” cevabi verilmistir.

12-“ Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” %91 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevab1 verilmistir.

13-“ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir” %87 oraninda “kesinlikle katiliyorum” cevab: verilmistir.

Velilerin “olumlu - olumsuz y6nlerimiz” sorularina verdikleri genel yanitlar asagida verilmistir.




*Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

1- Okul idarecileri ve 6gretmenlerinin ilgili olmasu.

2- Thtiyag duydugumuz anda 6grenci ve idarecilere ulasabilmemiz.
3- Okul imkanlarmin yeterli olmasi.

4- Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin yapilmasz.

*Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz
1- Iklim sartlarinin ve ulasimin zor olmast.
2- Ogretmenlerin tayin iglemleri nedeniyle 3 yildan fazla calisan 6gretmen bulunmamast.

3- Ogrencilerin istek ve motivasyonlarimin diisiik olmast.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.




Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi.

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Veliler Istek, &neri ve sikayetleri rahat¢a okul idaresine bildirebilmeleri

Bina ve Yerlegke Binamizin kullanimi ve mevcut grenci sayisinin yeterli olmast

Donanim Siniflarin teknolojik donaniminin iyi olmasi

Yonetim Stirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi ve Kurum kiiltiiriiniin
_ olusturulmus olmasi
Iletisim Stirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Ihtiyaglar1 karsilayacak alanlarin uzak olmasi

Calisanlar Giivenlik gorevlisi olmayis1 ve zorunlu hizmet bolgesi oldugundan dolay:
O0gretmenin uzun siire durmamasi

Veliler Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi, ilge disinda oturan
velilerin okula gidip gelememesi, bazi velilerin ilgisizligi gibi nedenler
sayilabilir.




Bina ve Yerleske

Yerleske yaninda kanalizasyon acgik bir sekilde olmasi, kisin gider
borularinin donmast, 1s1 yalittminin iyi olmamasi, okul ¢evresinde

bas1 bos kopeklerin dolagsmasi sdylenebilir

Donanim

Bilgisayar sinift olmasina ragmen bilgisayar ve BT 6gretmeninin olmayisi

Biitce

Okul aile birligi gelirlerinin az olmasi, okulun fiziki ihtiyaclar icin

yeterli kaynak olmamasi

Yonetim Siirecleri

Ilge genelinde okullara idareci bulunamamasi, gorevlendirme

olmasi ve kisa stireli calismasi

Iletisim Siirecleri

Veli, 6gretmen, idare iletisiminin kisitli olmas:

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Siyasi parti temsilcilerinin egitime olumlu bakis acis1

Ekonomik

Hayirseverlerin vermis oldugu destekler

Sosyolojik

Geng niifusun bolgede fazla ve egitime istekli olmasi

Teknolojik

Kodlama vb. calismalarin gesitli kurumlarca desteklenmesi

Mevzuat-Yasal

Bakanlik tarafindan egitim konusunda bircok alanda mevzuata yer

verilmesi.

Ekolojik

Bolgenin kis ve yayla turizmine elverisli olmasi.




Tehditler

Politik Bolgede etkin olmaya calisan olumsuz ideolojilerin 6grencileri etki

altina almasi.

Ekonomik Okul aile birliginin etkin olarak kullanilamamas:.

Sosyolojik Her y1l artan hizli bir go¢ hareketinin olmast.

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji alaninda telefon kullaniminin bagimlilik

diizeyine yaklasmasi. Bilgisayar programlarmi ve donanimlarini az

bilmesi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve diizenlemelerin ¢agin ihtiyaclarina yeterince cevap

verememesi.

Ekolojik Agir kis sartlarinin yasanmast., ulasim sikintilar: yasanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Ulasim imkanlarmin yetersiz olmasi
Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Ogrencilerin, egitim-6gretimi ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Iklim sartlarmn agir olmasi

Erken yasta evlilikler olmasi

Orta diizey ve {izeri zihinsel yetersizligi olan 6grencilerin egitimlerine devam edebilecekleri 6zel egitim okulu vb. olmamasi

Okullasma oranlarinin énceki donemlere gore artmis olmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisim alanlarina cevap verebilecek faaliyetler yapilmas.
2 | Ogretmen, okul idaresi ve rehberlik servisi tarafindan 6grenci yonlendirilmesinin saglikli bir sekilde yapilmasi.
3 | Ogretmenlerin, kendi alanlarinda 6gretim yontem ve tekniklerine hakim olmalari, yeniliklere ve gelisime agik olmalari.
4 | Okulun fiziki imkanlarinin ders arag gerecleri konusunda yeterli olmasi ve bu konuda 6grenci ihtiyaclarina cevap verilebilmesi.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum kiiltiirtiiniin olusmus olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenler arasinda iletisim kanallarinin agik olmasi

Is ve islemler ogretmenlerin stire dahil edilerek fikirlerinin alinmasi.

Okul binasinin fiziki imkanlarmin yeterli olmasi.

Binanin biiytikliigii sebebiyle temizlik ve hijyen noktasinda aksakliklar yasanmasi.

Is saglig1 ve okul giivenligi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmis olmasi.

Donanim agisindan ihtiyaglara cevap verebilecek yeterlilikte olmasz.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizin zihinsel, duygusal, sosyal, fiziksel ve ahlaki yonlerini biitinciil bir yaRlasimla gelistirerek; milli ve

manevi degerlere bagl, erdemli, sorumluluk sahibi ve iiretken bireyler yetistirmeR, Bu dogrultuda, egitim siireclerimizi
Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli'nin temel ilReleriyle wyumlu hale getirerek, djrencilerimizin bilgi ve becerilerini toplum
yaranina Rullanmalarim saglamak,

VIiZYONUMUZ *

Tiirkiye Yiizyli'nda, koRlerinden giic alan ve geleceje yon veren bir efitim anlayisiyla; vyenilikci, deger odakli ve

stirdiiriilebilir bir egitim ortami olusturarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde orneR alinan bir egitim Rurumu olmak,




TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Once insan,
Karsilikli giiven ve diirtistliik,
Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde siireklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
10- Siirekli gelisim
11- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
12- Vatan ve millet sevgisi kazandirmak
13- Saglikli beslenen, diizenli spor ve egzersiz yapan, ruh sagligini koruyan saglik birey yetistirmek,
14- Koti aliskanliklardan uzak ( sigara. Madde bagimligi gibi ) bireyler yetistirmek
15- Sorgulayici ve elestirebilen 6grenciler yetistirmek
16- Gelecek vizyonu olan 6grenciler yetistirmel

17- Tirkiye Yiizyili Maarif Modelinde belirttigi gibi yetkin ve erdemli insan yetistirmek




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

STRATEJIiK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarin saglamak.

Hedef 1.1 C)grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)

fazla olan 6grenci oran (%) 17% 15% 13% 12% | 10%

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci

orant (%) 35% | 45% | 5% | e5% | 75%

YUZDELIK ORAN

Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5ine devam etmeyen
dgrenci orani (%) G5 ol Al 30% | 20%

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar yiirtitiilecektir.
S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.

KOORDINAT OR
1S BIRLIGI . .
YAPILACAK Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri
BIRIMLER

Okul Yonetimi, Ogretmenler

1. Ogrencilerde devamsizlik konusunda af gikacagina yonelik beklenti

2. Okulun yatili olmas: sebebiyle il disindan gelen 6grencilerin tatil 6ncesi ve
sonrasi devamsizlik yapmalari

3. Yatili okul olmasi sebebiyle salgin hastaliklarin cok ¢abuk yayilmasi ve
Saglik sorunlar1 sebebiyle devamsizlik yapmalari

RISKLER 4. Bolgesel iklim kosullarindan dolay: devamsizlik yapilmasi

TESPITLER Devamsizligin 6grencilerin akademik basarilarini diistirmesi.
Ogrencilerin devamsizliklarim azaltmak igin okul, 6grenci ve veli is birligi yapacak ve ortadan kaldirmaya yonelik cahsmalar yiiriitiilecektir.

IHTIYACLAR




TEMA 1:

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2

(")grencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 8grenci orani

(%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalaria
katilan 6grenci orani (%)

YUZDELIK ORAN

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oran1 (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalar: saglanacaktir.

S6. Mesleki tanitim faaliyeti kapsaminda alaninda uzman kisilerin okula davet edilerek seminer verilmesini saglamak.

KOORDINAT OR

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmerﬂeri

RiSKLER

Okul ¢ikist bazi 6grencilerin servisle evlerine gitmesi, Bagka yurtta kalan 6grencilerin yurt giris saatine yetisememesinden dolay1 kultip faaliyetlerinin
aksamasl.

TESPITLER

Son yillara kuliip faaliyetlerinde goriilen azalma., 6grencilerin isteksiz olmalar1.

IHTIYACLAR

Spor ve sanat igin gerekli olan malzemeler. (Miizik aletleri, tiyatro kiyafet, spor malzemesi) Ayrica sanatsal mekan eksiklikleri.




TEMA 2:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC
1.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesin saglanmasi ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunde erdemli-yetkin bireyler
yetistirmektir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist grenime yerlesen dgrenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

2024 Hedef
2025 Hedef
2026 Hedef
2027 Hedef
2028 Hedef

Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci oram

YUZDELIK ORAN

Tercih danismanliB faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi

Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet say1si

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmast saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlar: tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

KOORDINAT OR

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmerﬂeri

RiISKLER

1. Ogrencilerin meslek tercihinde aile baskisinin olmast.
2. Ergenlik doneminde olumsuz akran iligkileri.

3. Ogrencilerde smav kaygist olmast.

4. Meslekler hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamalar1
5. Iklim kosullar1 gibi nedenler

TESPITLER

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmast

IHTIYACLAR

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilmasi ve gelecege doniik plan ve hedeflerin olusturulmasi.




TEMA 2:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren
bireyler olarak yetistirilmesi saglananmas: ve Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli dogrultusunde erdemli-yetkin bireyler yetistirmektir.

Hedef 2.3

Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci goriismeleri sayist

Rehberlik servisi tarafindan Veli goriismeleri sayis1 20 40 70 100

Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen goriismeleri say1st 24 24 24 24

YUZDELIK ORAN

Dtizenlenen etkinlik sayisi (Kariyer giinii, gezi, seminer vb) 20 24 26 29

Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari say1si 10 15 20 23

Stratejiler

S1. Egitsel / kisisel rehberlik calismalar: kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar: tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi

0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir. S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve

6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalart yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Iklimin getirdigi dezvantaji ortadan kaltirmak icin ¢calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrenciyi okulu sevdirecek etkinlikler plannacaktir

KOORDINATOR

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri

iS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri

RISKLER

Velilerin sehir disinda olmasi.
Ogrencilerin okul baglarken ve okul biterken ailelerine is giicii olarak galismast okuldan uzak kalmast

Kislarin sert ge¢mesinden dolay1 egitim-6gretimin aksamasi




TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

TESPITLER Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast

IHTIYACLAR Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmast ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

STRATEJIKAMAC3 | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

2024 Hedef
2025 Hedef
2026 Hedef
2027 Hedef
2028 Hedef

—_
o
[
a1
N
o

Uzaktan ve Yiiz ylize Hizmet ici egitimi alan yonetici ve 6gretmen
sayl1s1

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

HEDEFLER

Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici 10 12
sayisl

Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayis1 0 0 1 1 2

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S4. TIklim kosullarinin olumsuz etkilerinden etkilenlen 6gretmenlere sosyal etkinlik gibi ¢oziimler tiretilecektir

S5. Gorev siiresi dolan 6gretmenlerin okulunda kalmasi igin gerekli ¢calismalarin yapilacaktir

Stratejiler

KOORDINAT
OR

IS BIRLIGI ) )
YAPILACAK | Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmenleri
BIRIMLER

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Okul Ogretmerﬂeri

RISKLER Ogretmenlerin maddi ve zaman agisindan uygun olmamast.

TESPITLER Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesi.

IHTIYACLAR Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilmesi.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maaliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 2.100.000

2.500.000

2.800.000

3.000.000

3.500.000

13.900.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

0

0

0

0

0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

6.500

7.500

8.000

9.000

36.500

A0 ELN T 2.105.500

2.506.500

2.807.500

3.008.000

3.509.000

13.936.500




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Plani cercevesinde izleme ve degerlendirme stireci, 5 yillik Stratejik Plan ile 1 yillik Gelisim Plani'min takibi
seklinde ikili yapida ytrtittilecektir. Bu stirecte Ttirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin temel esaslari, 6zellikle 6grenci merkezli
ogrenme, yetkin 6gretmen, giiclii okul ve etkin yonetim bilesenleri dikkate almarak degerlendirme kriterleri yeniden

sekillendirilecektir.

Stratejik planin izlenmesi, her 6 aylik donemde gerceklestirilecek izleme ve denetim faaliyetleriyle saglanacaktir. Denetim birimleri;
11 ve Ilge Milli Egitim Miuidiirliikleri ile Bakanlik kontrol mekanizmalari tarafindan ytiriitiilecek, siireg boyunca gerekli tim

dokiiman ve veriler denetime hazir bulundurulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda, ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlularinin katiimiyla dtizenli olarak aylik izleme toplantilar
yapilacaktir. Bu toplantilarda bir 6nceki ayda gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilerek, bir sonraki aymn eylem plan
olusturulacaktir. Toplantilardan elde edilen sonugclar Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli ile uyumlu gelisim alanlar1 cergevesinde

raporlanarak yonetime sunulacaktir.

[zleme ve degerlendirme siireclerinde, 6gretmen, grenci ve veli geri bildirimleri dikkate almarak siirekli gelisim anlayistyla

hareket edilecektir. Boylece okulumuzun egitim kalitesi, ulusal hedeflerle uyumlu bir bigcimde stirdiiriilebilir sekilde artirilacaktir.
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